TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de Empresa para prestacdo de servico de vigia, para
atender as necessidades das Secretarias Municipais.

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Seguranca Publica
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Zeladoria.

Marau, 24 de setembro de 2025.



1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Da (s) Secretaria (s) Coordenadora (s): A solicitacdo desta contratagdo parte da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

1.2. Da (s) Secretaria (s) Participante (s): Secretaria Municipal de Infraestrutura e Seguranca
Publica e Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Zeladoria.

1.3. Da previsdo da contratacio no Plano Anual de Contratacdes: O objeto da presente
contratacdo esta previsto no Plano Anual de Contratacdes de 2026. Ademais, suas despesas
serdo suportadas pela dotagdo orgamentéria indicada no topico 11. do presente Termo de
Referéncia.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente Licitagdo, a Contratacdo de Empresa para presta¢do de
servigo de vigia, para atender as necessidades das Secretarias Municipais, conforme quadro
dos itens e quantidades abaixo indicadas.

LOTE UNICO
Item Descricao do Produto Codigo Unid. | Quant.

1 | Servigo de vigia junto ao Parque Municipal Lauro | 011.009.005 | Més 12
Ricieri Bortolon.

2 | Servigo de vigia junto ao Centro Cultural José Jodao | 011.009.027 | Més 12
Santin.

3 | Servigo de vigia junto ao Cemitério Municipal. 011.009.001 Més 12

4 | Servigo de vigia junto ao Parque Municipal de | 011.009.028 | Més 12
Magquinas situado ao final da Rua Olvideo Dalasta
Bairro Sao Cristovao.

2.1.1. O objeto da contratacdo refere-se a prestagao de servigo de vigia, de natureza preventiva
e de apoio a protecao patrimonial, ndo se caracterizando como vigilancia armada, nem
envolvendo o exercicio de atividades tipicas de seguranga publica, limitando-se as atribuicdes
compativeis com a funcao de vigia, conforme definido neste Termo de Referéncia.

2.2. Da classificacao/natureza do objeto: O objeto desta contratagdo se enquadra na descri¢ao
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de servigos continuos, aqueles que detém regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, onde
o modelo de execugdo contratual exige que: os empregados do contratado fiquem a disposicao
nas dependéncias do contratante para a prestacao dos servigos; o contratado ndo compartilhe os
recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execu¢do simultanea de
outros contratos; € que o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a
distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos, conforme
disposto no art. 6°, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Lei n.° 14.133/2021.

2.3. Do prazo de vigéncia da contratacio: O prazo de vigéncia desta contratagdo serd de 12
(doze) meses, contados da data de assinatura do termo contratual. Esse prazo podera ser
prorrogado, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, quando solicitado por
escrito, durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio,
nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/2021 e que os precos permane¢am vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus
para qualquer das partes.

2.3.1. O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das partes até
o limite méximo de 10 (dez) anos, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente
e observados os seguintes requisitos:

2.3.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente, sem fatos que desabonem a empresa;
2.3.1.2. A Administracao mantenha interesse na realizagao do servico;

2.3.1.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
2.3.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

O Poder Executivo Municipal dispde de diversos espacos publicos destinados a visitacdo da
populagdo, ao acesso a servigos publicos e também destinados ao armazenamento de bens
publicos como maquinarios, equipamentos, produtos e etc. Esses locais, por sua natureza e
relevancia, requerem atencdo especial e monitoramento continuo, de modo a evitar a sua
exposicao a riscos de furtos, depredagdes, invasdes ou outras ocorréncias que possam causar
prejuizos ao erario publico, integridade fisica das instalagdes e regularidade dos servigos
prestados.

Com o intuito de evitar tais situagdes, o Municipio de Marau/RS realizou a Concorréncia
Publica n° 05/2020 que viabilizou a contratacdo de servigos de portaria/vigia em pontos
estratégicos e que demandavam uma atengao especial naquele momento.



Essa iniciativa demonstrou-se indispensdvel para a protecdo e preservagao do patrimonio
publico, bem como para a organizagao e o controle do fluxo de entrada e saida de pessoas nesses
espacos, permitindo o registro de movimentagdes e a prevengao de situacdes que poderiam
gerar inseguranca ou transtornos ao uso adequado dos bens publicos.

Entretanto, o contrato atualmente vigente encontra-se em fase final de sua vigéncia, o que torna
necessario que a Administragdo realize uma nova andlise sobre quais as demandas atuais e
solucdes disponiveis no mercado capazes de auxiliar a Administragao no cumprimento de seu
dever institucional de garantir a seguranga e a preservacdo dos espacos publicos de forma
efetiva e satisfatoria.

Nesse sentido, o presente Termo de Referéncia (TR) resulta da decisdo adotada pela
Administragdo que permite assegurar a protecao, o controle adequado de acessos e a pronta
resposta diante de eventuais situagdes que possam comprometer a integridade dos espagos e
patrimonios publicos.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

Com base no exposto no Estudo Técnico Preliminar (ETP), o presente Termo de Referéncia
(TR) resulta da decisdo encontrada pela Administra¢do para atendimento da demanda, sendo a
Contratagdo de Empresa para prestagdo de servigo de vigia, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais.

Considerando a natureza dos servi¢os que conforme o disposto no Art. 6°, inciso X VI, alinea
“a” da Lei n° 14.133/2021, sdo considerados servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, entendemos que a contratagdo deva se dar através de processo
licitatorio na modalidade Pregdo, no formato eletronico, com o critério de julgamento de menor
preco global anual por lote.

A presente contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do termo contratual. O prazo podera ser prorrogado, de forma sucessiva, até o limite maximo
de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que haja solicitagdo
formal durante sua execu¢do, devidamente justificada e aceita pelo Municipio, e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servigos estejam sendo prestados de forma regular e satisfatoria;

b) A Administragdo mantenha interesse na continuidade da execugao;

¢) O valor contratual permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;



d) Exista indicacao da existéncia de créditos orgamentarios vinculados a prorrogacao.

Nessas hipoteses, serd admitida a negociagdo com a contratada visando & manutengdo da
vantajosidade da proposta, ou, ndo havendo interesse das partes, a extingdo contratual sem 6nus
para ambos.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Documentos relativos a qualificacéo técnica:
5.1.1. O Licitante devera apresentar a comprovacao da sua qualificacdo técnica, conforme o
item 10.5. deste Termo de Referéncia.

5.2. Dos critérios de sustentabilidade:
5.2.1. Os servigos de vigia ndo geram impactos ambientais significativos, contudo, a contratada
devera observar:

- Utilizar, preferencialmente, equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;

- A empresa deverd preferencialmente utilizar pilhas/baterias recarregdveis para o uso em
materiais como lanternas utilizadas nas rondas;

- E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos inserviveis;

- Treinar e orientar seus empregados acerca de praticas de sustentabilidade ambiental, como
economia de produtos e menor geracao de residuos.

Ademais, devera ser exigido do contratado o cumprimento de boas praticas de sustentabilidade,
observancias as normas e regulamentagdes ambientais e seguimento de medidas repassadas pela
Administrag¢do durante a execu¢ao dos servigos.

5.3. Da subcontratacao

5.3.1. A Contratada nao podera transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes desta contratacdo,
ressalvada, se necessaria e plenamente justificavel a intervengdo de fornecedores ou servigos
técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo Municipio, sob pena de rescisdo do
contrato e consequente indenizagao.

5.4. Do Preposto
5.4.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
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dos servigos, para representd-lo na execugao do contrato.

5.4.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a manutengao
do preposto da empresa, hipotese em que o licitante designard outro para o exercicio da
atividade.

5.5. Da garantia de Execucio

5.5.1. Serd solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato.

5.5.2. A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.5.2.1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

5.5.2.2. Seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662 de 11 de abril de 2022;

5.5.2.3. Fianga bancéaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

5.5.3. O prazo para apresentacdo de qualquer uma das garantias serd de dez dias contados da
assinatura do contrato.

5.5.4. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
do contratante.

5.5.5. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nas subcldusulas 5.5.12, 5.5.16
e 5.5.19, acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.5.6. O atraso na apresentacao da garantia autoriza a Administragdo a promover a rescisao do
contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos [ e Il do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.5.7. A garantia devera ser prestada no valor correspondente a 5% do valor total anual
contratado, que serd liberada apos a execugdo do objeto da avencga, conforme disposto no art.
96 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

5.5.8. A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigacgdes estipuladas
no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

5.5.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

5.5.8.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado;

5.5.8.3. Prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato; e

5.5.8.4. Obrigacdes previdencidrias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo contratado.

5.5.9. O niimero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem apresentados
pelo garantidor.



5.5.10. Quando da abertura de processos para apuracao de faltas contratuais, a fiscalizacao do

contrato deverd notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as notificagdes para

defesa prévia ao contratado.

5.5.11. A perda da garantia em favor da Administragdo, em decorréncia de rescisdo unilateral

do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e

sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

5.5.12. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela

forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

5.5.13. E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagio a garantia das verbas

trabalhistas e previdenciarias.

5.5.14. As garantias, com exce¢do do seguro-garantia, somente poderdo ser resgatadas apos o

prazo de (3) trés meses do término do contrato.

5.5.15. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia

devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, seguindo

0s mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

5.5.16. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes

na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo do

contratado,

5.5.16.1. A autorizagdo contida nesta subclausula ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas

depois de esgotado o prazo recursal.

5.5.17. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que

apresentar, no caso de rescisao por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

5.5.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, o contratado se obriga a fazer a respectiva reposi¢@o, no prazo maximo de 10 (dez)

dias, contados da data em que for notificado.

5.5.19. O contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

hipoteses:

5.5.19.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

5.5.19.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obrigagdes contratuais;

5.5.19.3. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administragao;

5.5.19.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.5.20. Cabera a propria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas

subclausulas 5.5.19.3 e 5.5.19.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado

pela Administragao.

5.5.21. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser

comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3 (trés)
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meses do conhecimento da ocorréncia do sinistro.

5.5.22. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras iseng¢des de responsabilidade, que nao
as previstas neste Contrato.

5.5.23. A garantia somente serd liberada apds comprovacdo do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obra utilizada.

5.5.24. Caso o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes da
contratagdo ndo seja comprovado até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
do contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.5.25. Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo dos valores caucionados,
autorizacdo para liberacdo da fianga bancéria ou, no caso de seguro-garantia, na ocorréncia dos
eventos previstos no artigo 26 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

6. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Das condic¢des de execucao

6.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.1.2. Ap6s o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do Contrato, a Contratada

devera estar apta a iniciar a execugao dos servigos, observadas as condi¢des e prazos que vierem

a ser estabelecidos pela Secretaria solicitante.

6.1.3. Caso ndo seja possivel iniciar a execu¢do dos servigos na data assinalada, a Contratada

deverd comunicar ao Fiscal do Contrato das razdes respectivas, com pelo menos 03 (trés) dias

de antecedéncia, para que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado pela Secretaria

requisitante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6.1.4. Antes do inicio da prestagdo dos servigos ou a qualquer tempo, a Contratada devera

apresentar ao Fiscal do Contrato da Secretaria Solicitante, no prazo estipulado pelo mesmo,

mediante notifica¢do por escrito, a seguinte documentacao:

a) Relagdo com o nome o numero da carteira de identidade dos funciondarios que prestardo os

Servicos.

b) Comprovagdo do vinculo entre os profissionais que prestardo os servi¢os e a empresa

contratada. Em se tratando de empregado, por meio de copia reprografica autenticada da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho assinado pelos

profissionais e pelo responsavel legal da empresa.

6.1.5. Como condi¢do de prestagdo dos servicos, a Contratada devera manter cadastro

atualizado junto a este Municipio, devendo informar ao Fiscal do Contrato qualquer alteracdo

em seus dados.

6.1.6. A Contratada compromete-se a corrigir, as suas custas, parcial ou totalmente, caso os

servicos prestados nao atendam aos critérios basicos legalmente estabelecidos no Termo de
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Referéncia e Edital, imediatamente apds o comunicado pelo Fiscal do Contrato.
6.1.7. A Contratada nao podera, sob nenhuma hipotese, efetuar qualquer cobranca dos usuarios
relativa aos servigos prestados através do presente instrumento, responsabilizando-se por
cobrangas indevidas realizadas diretamente ou por seus prepostos ou terceiros.
6.1.8. A Selegdo do (s) profissional (is) que prestara (30) os Servigos, caberd exclusivamente a
Contratada, reservando-se ao Municipio o direito de solicitar a substitui¢do imediata de
qualquer profissional, por motivo de melhor qualificagdo dos servigos prestados, sempre que o
mesmo for considerado insatisfatorio.
6.1.9. O Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo da presente Contratagdo, bem como, por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
6.1.10. Cabe a Contratada responsabilizar-se pelo pagamento de tudo o que legalmente lhe
compete, tais como salario, incluindo 13° salario, licengas, seguros de acidentes de trabalho,
vales transportes e refei¢do, assisténcia e previdéncia social, além de todos os demais 6nus
inerentes ou proprios da relagdo empregaticia, compreendidas, também, as obrigagdes fiscais e
a responsabilidade civil para com terceiros.
6.1.11. Em caso de falta de um empregado, a Contratada devera providenciar a sua substitui¢cao
imediata pelo periodo necessario, comunicando ao Fiscal do Contrato, além de repassar todos
os dados do profissional substituto, conforme item 6.1.4..
6.1.12. Referente aos descontos de valor decorrente das horas ndo trabalhadas:

a) O valor a descontar pelas horas nao trabalhadas, decorrentes da auséncia de empregado

(s) da licitante vencedora na (s) unidades (s) de trabalho, sera apurado de acordo com o
seguinte célculo:

“A”=VALOR POR EMPREGADO constante no item VALOR TOTAL por empregado
das respectivas PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, sendo que
as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS serdo partes integrantes
do Contrato;
“B” = Numero total de horas de trabalho no respectivo més (niimero de horas em que
deveria ter havido a presenga de empregados nas unidades de trabalho);
“C” = Numero de horas em que tenha ocorrido auséncia de empregado (s) nas unidades
de trabalho no respectivo més, sem a reposi¢ao no prazo previsto em contrato.

b) Para o valor de “A” na formula, devera ser sempre observado o tipo de empregado
(cargo) que gerou as faltas.

¢) O desconto do valor decorrente das horas ndo trabalhadas pelos empregados da licitante
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ocorrera com base na efetividade apurada pela Administragdo e formalizada a
contratada, que emitira a Nota Fiscal tendo como base as horas efetivamente
trabalhadas.

6.1.13. Cabera a Contratada indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente
causados por seus empregados as instalacdes, mobilidrios e todos os demais patrimdnios
pertencentes ao Municipio, ainda que involuntarios, incluindo hipoteses de perda ou extravio.
6.1.14. Ressarcir a Contratante ou terceiros, por prejuizos suportados em razdo de acdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados durante a
execugao ou em razao dos servicos aqui definidos.

6.1.15. Cabera a Contratada encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a relacdo dos empregados que usufruirdo de férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los.

6.1.16. A Contratada devera manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo compativeis com as obrigacdes assumidas nesta
Licitacao.

6.1.17. No caso de descumprimento dos prazos determinados, poderao ser aplicadas as sangdes
e penalidades previstas no Edital e/ou Contrato.

6.2. DOS PROFISSIONAIS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

6.2.1. A Contratada ¢ responsavel por fornecer mao de obra qualificada para desempenhar
todas as funcdes relacionadas ao objeto descrito neste Termo de Referéncia e Edital. Todos os
custos associados a mao de obra, incluindo alimentacao, hospedagem e transporte, serdo de
responsabilidade da Contratada. Além disso, a empresa contratada sera responsavel pela
seguranga e integridade de seus funcionarios durante toda a execucao do contrato, exonerando-
se integralmente o Municipio.

6.2.1.1. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar termo de
op¢ao do Vale Transporte assinado pelos funcionarios. Caso a Contratada nao apresente ou o
funcionario decline no termo quanto a utilizagdo do beneficio, proceda-se a exclusao do custo
na planilha e a elabora¢do do termo de aditamento contratual.

6.2.2. Todos os encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e sociais, em relacdo ao quadro
de pessoal que prestard os servicos ora contratados, serdo da exclusiva responsabilidade da
Contratada, assim como a responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos e indenizagdes
de qualquer espécie, que os mesmos vierem a dar causa, exonerando-se integralmente o
Municipio.

6.2.3. A Contratada devera orientar, que seus funciondrios se comportem sempre de forma

cordial e se apresentem dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestagao
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dos servigos, durante todo o periodo de vigéncia contratual.

6.2.4. A Contratada devera proporcionar aos profissionais que prestarao os servigos, uniformes
e crachds de identificacdo, além de fiscalizar quanto sua utilizagdo. Os uniformes deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagdes
climaticas do ano, ndo sendo permitida a exploragdo de publicidade. A tabela abaixo define os
uniformes minimos a serem disponibilizados POR TRABALHADOR.

Item Material Unid. Quantidade Tempo de Depreciagio
Anual (més)
1 Camisa Manga Curta PC 2 6
2 Camisa Manga Longa PC 2 6
3 Calga PC 2 6
4 Boné PC 1 12
5 Cinto PC 1 12
6 Jaqueta PC 1 12
7 Meias PAR 6 6
8 Apito e Corddo PC 1 30
9 Cracha PC 1 30

6.2.5. A Contratada deverd fornecer todos os equipamentos de protecdo individual (com os
devidos certificados de aprovagdo) para cada profissional — EPIS necessarios a realizacdo dos
servigos, que atendam aos locais dos servicos e as normativas que tratam a matéria, bem como,
fiscalizar sobre a obrigatoriedade do uso e apresentar mensalmente comprovante de entrega dos
mesmos juntamente com a Nota Fiscal. A tabela abaixo define os EPIs minimos a serem
disponibilizados POR TRABALHADOR.

Item Material Unid. Quantidade Tempo de Depreciagio
Anual (més)
1 Botina PAR 1 12
2 Capa de Chuva PC 2 12

6.2.6. A Licitante devera proporcionar aos profissionais que prestardo os servigos todas
condig¢des e equipamentos necessarios para o perfeito desenvolvimento das atividades. A tabela
abaixo define os equipamentos minimos a serem disponibilizados POR POSTO:

Item Material Unid. Quantidade Tempo de Depreciacao
Anual (més)
1 Lanterna Recarregavel PC 1 12
2 Livro de Ocorréncia PC 1 6

6.2.7. Os uniformes, EPIs e materiais fornecidos deverdo estar sempre em perfeitas condi¢des
de uso, limpeza, conservagdo e apresenta¢do. Sempre que forem constatados danos, desgaste
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excessivo, deterioragdo ou quaisquer outras situagdes que comprometam a seguranga, a
funcionalidade ou a boa apresentagdao dos profissionais, a Contratada devera providenciar, de
forma imediata e sem 6nus adicional para a Contratante, a devida substitui¢do, garantindo a
continuidade adequada dos servicos e a integridade fisica dos trabalhadores

6.2.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o presente Termo de Referéncia, Edital e
demais documentos anexos, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como, de fornecer/dispor dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execu¢ao contratual. Todos os custos relacionados aos materiais € equipamentos necessarios
para a execugao do objeto, correrdo por conta da Contratada, exonerando-se integralmente o

Municipio.
6.2.9. Do efetivo a ser disponibilizado pela Contratada — CBO 5174 — Vigia -:
Item Local Escala Dias da Semana Horario N°de N°de
Postos | Funcionarios
por turno
Parque Municipal 12x36 | Segunda a Domingo 06:00 as 18:00 1 2
1 Lauro Ricieri 12h Sabados, Domingos e | 06:00 as 18:00 | 1
Bortolon (Parque Feriados
de Rodeios) 12x36 Segunda a Domingo 18:00 as 06:00 2 4
TOTAL 4 7
Item Local Escala Dias da Semana Horério N° de N° de
Postos | Funcionarios
por turno
1 Parque de 12x36 Segunda a Domingo 06:00 as 18:00 1 2
Maéquinas 12x36 Segunda a Domingo 18:00 as 06:00 1 2
TOTAL 2 4
Item Local Escala Dias da Semana Horério N° de N° de
Postos | Funcionarios
por turno
1 Cemitério 12x36 Segunda a Domingo 18:00 as 06:00 1 2
Municipal
TOTAL 1 2
Item Local Escala Dias da Semana Horario N°de N°de
Postos | Funcionarios
por turno
1 Centro Cultural 12x36 Segunda a Domingo 18:00 as 06:00 1 2
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TOTAL‘ 1 | 2

6.2.10. A Contratada deverd assegurar que os postos de servico permanecam permanentemente
guarnecidos, durante todo o periodo de execucao contratual, de modo a garantir a continuidade,
a regularidade e a qualidade dos servigos de vigia, ndo sendo admitida a descontinuidade da
prestacdo por auséncia de profissional no posto.

6.2.11. A organizacao da jornada de trabalho, bem como a defini¢ao das escalas, intervalos,
pagamento de adicional de hora intervalar, pausas, substitui¢des e demais aspectos relacionados
a gestdo da mao de obra, constitui responsabilidade exclusiva da Contratada, devendo observar
integralmente a legislacdo trabalhista vigente, os instrumentos coletivos aplicaveis a categoria
e as condigOes ofertadas em sua proposta.

6.3. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.3.1. A Licitante devera comunicar imediatamente ao Municipio quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo e seguranga necessarias.

6.3.2. Os profissionais deverdo controlar e permitir o ingresso nas instalagdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas, bem como, fiscalizar a entrada e saida de
veiculos nas instalagdes, identificando o motorista, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna das instalagdes, mantendo sempre os portdes
fechados (quando for o caso e conforme orientacdes da Contratante).

6.3.3. Devera controlar e proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instalacdes, sem que estes estejam devidamente e previamente autorizados pelo responséavel da
Contratante.

6.3.4. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos, pessoas e das instalagdes.

6.3.5. Devera registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus servigos.

6.3.6. Os funcionarios deverdo permanecer de maneira fixa nos locais determinados e
informados pelas Secretarias e Fiscais do Contrato. Fica autorizado ao CONTRATANTE
solicitar a destina¢do dos funciondrios fixos a outros locais, desde que dentro da circunscricio
municipal.

6.3.7. Deverao colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalagdes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais e eventual acontecimento.

6.3.8. Durante a prestacao dos servicos, a Licitante devera portar-se com a devida discri¢ao e
comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho, mantendo o sigilo
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das informacgdes que detém em fun¢do da natureza de seu trabalho.

6.3.9. Os empregados do Licitante ndo poderdo executar servicos de qualquer natureza para
terceiros no horario de trabalho.

6.3.10. Dentre algumas atividades a serem desempenhadas pelos Vigias:

Atender e interagir com o publico em geral, mantendo a cordialidade e respeito;
Operar sistemas de comunicagdo e monitoramento, tais como radios, telefones, alarmes
e sistemas de videomonitoramento (quando existentes);

Identificar, orientar, encaminhar e, quando necessario, acompanhar visitantes e
prestadores de servigcos,

Executar atividades de portaria, controlando o fluxo e acesso de pessoas e veiculos,
identificagdo, orienta¢do e encaminhamento dos visitantes, conforma normas
estabelecidas pela Contratante;

Manter a ordem e a seguranga dos locais, priorizando a proteg¢do das pessoas e do
patrimonio;

Recepcionar entregadores;

Abrir e fechar dependéncias, conforme condigoes estabelecidas pela Contratante,
Zelar pelo controle do quadro de chaves, registrando sua utilizag¢do e assegurando a
guarda adequada;

Realizar rondas periddicas, em intervalos definidos pela Contratante, inspecionando
portas, janelas, equipamentos e demais areas, visando prevenir incéndios, furtos, danos
e outras anormalidades;

Observar atentamente a movimentag¢do no entorno dos locais sob sua vigildncia,
identificando situagoes suspeitas ou irregularidades,

Relatar avarias e irregularidades,

Controlar o fluxo de veiculos em estacionamentos, orientando condutores e contatando
os proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados;

Manter registros em livro de ocorréncia;

Acionar, quanto necessario, orgdos de seguranga publica ou servigos de emergéncia
como policia e corpo de bombeiros,

Cumprir rigorosamente as normas internas, regulamentos e procedimentos de
segurancga definidos pela Contratante;

Zelar pelo uso adequado de equipamentos, materiais e uniforme, mantendo a postura
profissional durante todo o expediente;

Executar outras atividades correlatas que se enquadrem no escopo de suas atribuigoes.

6.4. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
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6.4.1. A tabela abaixo representa os locais previamente estabelecidos para prestacao dos
servicos. Fica autorizado ao CONTRATANTE, mediante comunicagao expressa da Secretaria
Solicitante ou do Fiscal do Contrato, solicitar o redirecionamento dos funcionarios para
outros locais, desde que dentro da circunscrigdo Municipal, pelo periodo necessario e sem
custos adicionais ao Municipio.

Local Endereco
Parque Municipal Lauro Ricieri Bortolon | Rua Pedro Carlesso, n® 720, Alberto Borella.
(Parque de Rodeios)
Parque de Maquinas Rua Ovidio Dall’asta, S/N°, Sao Cristovao.
Cemitério Municipal Avenida Presidente Vargas, n° 1640, Centro.
Centro Cultural Rua Irineu Ferlin, n° 355, Centro.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O custo estimado para o periodo de 12 (doze) meses totaliza em R$ 1.134.959,28 (um
milhfio cento e trinta e quatro mil novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e oito
centavos), ¢ pode ser observado detalhadamente conforme planilhas anexas ao presente Termo
de Referéncia. Com base nas planilhas elaboras, a tabela abaixo representa o valor estimado
mensalmente para a presente contratacao.

Quadro Resumo Mensal
Funcio Carga Dias da semana Horario Valor N° de N° de Valor Total
Horéria Unitario Postos | Funcionarios
Parque Municipal Lauro 12x36 Segunda a Domingo | 06h as 18h R$ 6.018,56 1 2 RS$ 12.037,12
. 12h Sabados, Domingos | 06h as 18h R$ 3.767,56 1 1 RS 3.767,56
Ricieri Bortolon (Parque .

de Rodeios) e Feriados ‘
12x36 Segunda a Domingo | 18h as 06h R$ 6.672,17 2 4 RS 26.688,68
Parque de Maquinas 12x36 Segunda a Domingo | 06h as 18h R$ 6.018,56 1 2 R$ 12.037,12
12x36 Segunda a Domingo | 18h as 06h R$ 6.672,17 1 2 RS 13.344,34
Cemitério Municipal 12x36 Segunda a Domingo | 18h as 06h R$ 6.676,28 1 2 R$ 13.352,56
Centro Cultural 12x36 Segunda @ Domingo | 18h as 06h R$ 6.676,28 1 2 RS$ 13.352,56
TOTAL 8 15 R$ 94.579,94

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. Das orientacées gerais da fiscalizacio contratual

8.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

8.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o licitante devem ser realizadas por e-mail
sempre que o ato exigir tal formalidade.

8.1.3. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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8.1.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa vencedora para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagao.

8.2. Dos responsaveis pela fiscalizaciao

8.2.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, conforme portaria vigente ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117,
caput, da Lei n.° 14.133/21:

Gestor do contrato: Nelci Silvestri;

Fiscal volante titular: O fiscal sera designado, de acordo com a Portaria vigente, no momento
da elaboracao do contrato administrativo.

Fiscal volante suplente: O fiscal volante suplente sera designado, de acordo com a Portaria
vigente, no momento da elaborag¢do do contrato administrativo.

Fiscal administrativo titular: O fiscal sera designado, de acordo com a Portaria vigente, no
momento da elaborac¢ao do contrato administrativo.

Fiscal administrativo suplente: O fiscal administrativo suplente serd designado, de acordo
com a Portaria vigente, no momento da elaborag¢do do contrato administrativo.

8.2.2. Do gestor do contrato

8.2.2.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragOes e das prorrogacdes contratuais.

8.2.2.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.2.2.3. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, caso necessario.

8.2.2.4. Ao término do contrato, o Gestor de Contratos devera elaborar um relatorio final onde
possa descrever como foi a gestdo do ciclo de vida do contrato, suas particularidades, problemas
enfrentados, solugdes aplicadas e principalmente as ligdes aprendidas.

8.2.3. Do fiscal volante
8.2.3.1. O fiscal volante do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
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resultados para a Administragao.

8.2.3.2. O fiscal volante do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

8.2.3.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal volante do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.
8.2.3.4. O fiscal volante do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.2.3.5. Durante a execug¢do do objeto, o fiscal volante designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer ao licitante a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
8.2.3.6. O fiscal volante devera, mensalmente, formalizar a avaliagdo da execucao do objeto,
encaminhando a aprovagdo ao fiscal administrativo para dar sequéncia ao procedimento de
pagamento.

8.2.3.7. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relagdo a qualidade exigida, devem ser aplicadas as sancdes ao licitante de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

8.2.3.8. O fiscal volante podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.

8.2.3.9. A fiscalizag¢do de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do
licitante, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do licitante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

8.2.4. Da fiscalizacdo administrativa

8.2.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢cdo das condi¢cdes de

habilitagdo do licitante, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a

formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

8.2.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do

contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para

que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.2.4.3. O fiscal técnico administrativo comunicara ao gestor do contrato e a Secretaria

solicitante, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
17



tempestiva renovacao ou a prorrogagao contratual.

8.2.4.4. O fiscal administrativo do contrato devera, mensalmente, formalizar a avaliacdo das
condig¢des de habilitacdo do licitante, encaminhando os apontamentos ao gestor do contrato para
as providéncias cabiveis, em caso de irregularidade.

8.2.4.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal administrativo do contrato
emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, por servigo efetivamente prestado e aceito, até o
10° dia util do més subsequente ao vencido, a contar do recebimento da fatura, aprovada pelo
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato ¢ pelo Secretario Municipal Solicitante,
desde que todos os documentos solicitados na cldusula sexta da minuta de contrato sejam
entregues em conformidade.
9.2. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal/Fatura em moeda
corrente do pais pelo CONTRATADO, que deverd conter o detalhamento dos servigos
executados, com a indicacdo do numero do Processo Licitatério e sua modalidade ¢ ser
acompanhada de todos os documentos previstos neste contrato, para a efetivagdo do pagamento.
9.3. O CNPJ do CONTRATADO constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da
documentacao apresentada no processo licitatorio, bem como a empresa devera possuir conta
bancaria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores.
9.4. Em se tratando de prestacdo de servicos, quando do pagamento, sera retido, do valor da
contratacdo, todas as retengdes tributarias, como ISSQN e INSS, conforme legisla¢do vigente.
9.5. E assegurado ao Municipio o direito de efetuar retencdes tributarias incidentes sobre a
relagdo contratual previstas na legislacdo, incluindo o Imposto de Renda, conforme Instrugao
Normativa RFB n °1234 /2012 e Decreto Municipal n® 5.823/2021.
9.6. Os valores do presente contrato nao pagos na data prevista serdo corrigidos até a data do
efetivo pagamento, pro rata die, pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.
9.7. A glosa do pagamento durante a execugdo contratual, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
s6 devera ocorrer quando o CONTRATADO:
I. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a qualidade
minima exigida no contrato; ou
II. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
9.8. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do CONTRATADO, sera
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considerado o periodo mensal a que se refere a prestacao dos servigos.

9.9. E condigdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original, copia ou
qualquer outro meio admitido pela Administragdo, os documentos relacionados abaixo, os quais
deverao ficar arquivados junto a0 CONTRATANTE.

9.10. NO PRIMEIRO MES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

I. Relagdo dos(das) empregados(as), contendo nome completo, endereco, nimero da CTPS,

numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou fun¢ao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade - RG, e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso.

I1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as) admitidos(as) e
dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pelo
CONTRATADO.

a) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pode ser substituida por Carteira
Digital, com todos os dados da contratag¢do e experiéncia, se for o caso.

b) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pode ser substituida pelos dados
constantes do e-Social, com todas as informagdes da contratagdo e experiéncia, se for o caso.
III. Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a).

IV. Exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do CONTRATADO que prestardo
0S Servigos.

V. Cépia do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de Controle
M¢édico de Saude Ocupacional - PCMSO, do CONTRATADO.

VI. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

VII. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do FGTS).
VIII. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO.

IX. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

X. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestacao dos servigos e de todos os empregados.

9.11. MENSALMENTE:

I. Guia de recolhimento de FGTS - GFD — Guia do FGTS Digital, juntamente com o relatdrio
Detalhe de Guia Emitida, contendo o nome dos dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao
contrato, relativas ao més anterior da prestagao dos servigos.

I1. Guia de recolhimento do INSS — DARF — Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
do CONTRATADO e DCTFWeb completa, juntamente com recibo de entrega, do més anterior
ao da prestacdo de servigo.
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III. Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

IV. Coépia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més anterior da prestagdo
dos servigos;

V. Recibos de pagamento ou guias de depositos bancarios da remuneracdo dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més anterior ao da prestacao do servico

VI. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

VII. Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més anterior
ao da prestagao dos servigos.

VIII. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do FGTS).
IX. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do CONTRATADO.

X. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

XI. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més anterior ao da presta¢do dos servigos e de todos os empregados.
9.12. A qualquer tempo, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

I. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da

CONTRATANTE.

I1. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por

lei ou pelo contrato.

9.13. QUANDO OCORRER O EVENTO OU ANUALMENTE, o que suceder primeiro:

I. Avisos e recibos de férias.

I1. Recibos de 13° salario.

I11. Relacdao Anual de Informagdes Sociais — RAIS.

IV. Sentencas normativas, acordos ¢ convengoes coletivas.

V. Ficha de registro de empregado(a).

VI. Aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisao de contrato de trabalho.

VII. Autorizagdo para descontos salariais.

VIII. Prova da homologag¢do da rescisao pelo sindicato, quando for o caso.

IX. Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

9.14. QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DO CONTRATO, apés o tltimo més de

prestacao dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, sem prejuizo

da apresentacdo dos documentos, sem prejuizo da apresentagdo dos documentos de que trata o

§12° desta clausula:

I. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as) prestadores(as) de
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servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando exigivel.

I1. Guias de recolhimento da contribuigcdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais.

III. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado(a) dispensado(a).

I'V. Exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).

9.15. Sempre que houver substituigdo ou admissdo de novos(as) empregados(as) pelo
CONTRATADO, os documentos elencados no §10° desta clausula deverao ser apresentados.
9.16. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovagao de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

9.17. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentagdo referida no §9° desta
clausula, também devera ser apresentada pelo CONTRATADO em meio eletronico, no formato
PDF pesquisavel, organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.
9.18. Caso o servi¢o nao seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorre¢do, sera
considerado como ndo aceito, ¢ o prazo de pagamento serd contado a partir da data de
regularizacao.

9.19. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des
previdencidrias e das relativas aos FGTS dos empregados, o CONTRATADO serd intimado a
apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagao para a Administragao efetuar
o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou Fatura.

a) Na hipdtese de impossibilidade de intimacdo do CONTRATADO, ou de ndo ser concedida
autorizagdo formal para que a Administra¢do efetue o pagamento devido aos empregados, o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

10.1. Da forma de selecio e critério de julgamento da proposta

10.1.1. O licitante serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adocao do critério de julgamento pelo menor
preco global anual por lote.

10.2. Das exigéncias da habilitacao

10.2.1. Para fins de habilitagdo o licitante devera apresentar a documentacao constante no item

“da habilitagao” do Edital, nos termos do artigo 62 da Lei 14.133/2021, e, no caso da presente
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contratagdo, os documentos informados abaixo.

10.3. Documentos relativos a habilitacdo juridica:

10.3.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus administradores. A apresentacao do contrato social consolidado,
devidamente registrado na Junta Comercial, substitui a apresentagao das alteragoes;

10.3.2. Certificado da condi¢dao de Microempreendedor individual - CCMEI, em se tratando de
Microempreendedor Individual — MEI;

10.3.3. Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.3.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

10.3.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

10.3.6. Certiddo da junta comercial, para as empresas declaradas beneficiarias da Lei
Complementar n° 123/2006, para fins de comprova¢do da condi¢do de ME ou EPP pelo
empresario ou pela sociedade, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias anteriores
a data prevista para o recebimento da documentacao da habilitagdo e da proposta.

10.4. Documentos relativos a habilitacao fiscal, social e trabalhista:

10.4.1. Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se
tratando de pessoa juridica;

10.4.2. Prova de Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

10.4.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal da sede do
licitante;

10.4.4. Certificado de Regularidade de Situacao (FGTS-CRF) perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

10.4.5. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.5. Da qualificacio técnica:

10.5.1. Atestado de Capacidade Técnica que comprove a aptiddo para a prestacao dos servigos

por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
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pessoas juridicas de direito publico ou privado;

10.5.1.1. Certidao ou Atestado podera ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte
do Pregoeiro e da Comissdo de Apoio, junto a Pessoa Juridica que o forneceu, inclusive com a
solicitagdo da comprovacdo, mediante copias autenticadas dos contratos que lhe deram origem
e vistas as Pessoas Juridicas que os expediram.

10.5.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente.

10.5.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido
pelo menos 01 (um) ano do inicio da execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

10.5.4. Para a comprovacao da capacidade técnico-operacional pelo prazo previsto no subitem
10.5.1., sera aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo concomitantes.
10.5.5. Considera-se compativel com o objeto da licitacdo o atestado que certifique a prestacao
de servico com quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto licitado (50%
do niimero de postos licitados).

10.5.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo,
conforme especificado no item 10.5.5., a apresentacao de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante.

10.5.7. Em consonancia com o principio da unidade patrimonial, os atestados de capacidade
técnica poderdo ser apresentados em nome e com o CNPJ da matriz e/ou da filial da empresa
licitante.

10.6. Documentos relativos a qualificacdo econdomica:
10.6.1. Certidao negativa de matéria falimentar, expedida pelo distribuidor da sede do licitante
ou Certidao Judicial Civel Negativa, da Justica Estadual, com data de emissdo ndo superior a
90 (noventa) dias anteriores a data prevista para o recebimento da documentac¢ao da habilitagdo
e da proposta.
10.6.2. E admitida a participagdo de empresas em recuperagdo judicial, desde que apresente
comprovagado de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do
artigo 58 da Lei n° 11.101/200.
10.6.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicao por balancete ou balango provisorio.
10.6.4. Serao considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial (inclusive o de
abertura), as Demonstracoes Contabeis ¢ os Termos de Abertura e Encerramento assim
apresentados:
a) publicados em Diario Oficial; ou
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b) publicados em Jornal; ou

¢) por copia autenticada, devidamente registrado no 6rgado competente; ou

d) por copia autenticada do Balango, Demonstracdes Contabeis ¢ Termos de Abertura e
Encerramento, extraida do Livro Diario, devidamente registrado no 6rgdo competente.

10.6.5. O Balanco Patrimonial e seus Demonstrativos Contabeis enviados pelo Sistema Publico
de Escrituragdo Digital — SPED, também deverdo estar devidamente registrados no 6rgdo
competente.

Obs.: O Patrimoénio Liquido deverd ser no minimo de 9% (nove por cento) do valor or¢cado
anual pelo Municipio para a execugdo do servico, conforme art. 69, § 4° da Lei 14.133/2021.
10.6.6. Para a comprovagao da boa situa¢dao financeira da empresa, serao apurados indices
minimos aceitaveis, pela aplicacdo da seguinte formula:

ILC -= Ativo Circulante

Passivo Circulante

ILG -= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a) Indice de Liquidez Corrente (ILC): analisa a capacidade da empresa saldar suas obrigagdes
a curto prazo;

b) Indice de Liquidez Geral (ILG): mede a capacidade da empresa em liquidar suas dividas a
curto e longo prazo;

¢) O Resultado do célculo do ILC e do ILG deverao ser iguais ou maiores a 1,00 (um).

10.6.7. As empresas com menos de dois exercicios financeiros devem cumprir a exigéncia deste
item mediante a apresentacdo de Balango de Abertura ou do ultimo Balango Patrimonial
levantado, conforme o caso.

10.7. Outros documentos de habilitacao (declaracgoes):
10.7.1. As declaragdes solicitadas neste item deverao ser emitidas pelo licitante, com indicacao
do niimero de inscri¢do no CNPJ, e assinadas digitalmente, pelo representante legal (onde
deverd constar de forma expressa esta condi¢do). O Anexo IV do Edital possui modelos das
declaragdes solicitadas nesta licitagao.
10.7.2. Declaragao de Pleno Conhecimento do Edital e seus Anexos e, consequentemente, do
objeto a ser executado e, ainda, que se sujeita a todas as condigdes estabelecidas;
10.7.3. Declaragdo de Idoneidade, de que ndo incorre em qualquer das condi¢des impeditivas,
especificando:
a) ndo estd declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
b) ndo estd impedido de licitar e contratar com o Municipio de Marau;
¢) que ndo incorre nas demais condigoes impeditivas previstas na Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como no artigo 2° da Lei Municipal n® 5.188/16.
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10.7.4. Declaracao de Atendimento a Norma do Inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao
Federal, que proibe trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.
10.7.5. Declaracdo de que o licitante atende ao disposto no art. 63, IV da Lei n° 14.133/2021,
cumprindo a exigéncia de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

10.8. Da habilitacio de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), nos
termos da Lei Complementar 123/2006.

10.8.1. O licitante que, se enquadra nos beneficios concedidos pela LC 123/2006 (ME/EPP),
devera apresentar a certidao constante no item 10.3.6. deste Termo de Referéncia.

10.8.1.1. Caso o licitante tenha se declarado ME ou EPP e ndo comprove tal condi¢do na forma
disposta no item 10.3.6 deste Termo de Referéncia, sera declarado inabilitado.

10.8.2. As microempresas ¢ as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao nesta
licitacdo, deverdo enviar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogéavel por igual periodo, a critério
da Administragdo, para regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do
débito e para emissdo de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

b) A ndo-regularizagdo da documenta¢do no prazo previsto na alinea “a” deste subitem,
implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal
n® 14.133/2021, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao.

10.8.3. O licitante que se enquadra nos beneficios concedido pela 123/2006, nos termos do
art. 4°, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, ndo podera ter celebrado, no ano-calendario da realizagao
do Pregdo, contratos com a Administracao Publica cujos valores, somados, ultrapassem o limite
de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), condi¢do necessaria para a fruicao
do tratamento diferenciado assegurado as microempresas e empresas de pequeno porte.
10.8.3.1. A veracidade da declaragdo de que trata o subitem anterior poderd ser verificada a
qualquer tempo pela Administragdo, mediante consulta aos sistemas oficiais de controle de
contratacdes publicas, sem prejuizo da solicitagdo de documentos complementares.

10.9. As declaragdes solicitadas neste item deverdo ser emitidas pelo licitante, com indicagao
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do numero de inscri¢ao no CNPJ, e assinadas, no minimo, pelo representante legal (onde devera
constar de forma expressa esta condi¢ao). O Anexo IV do Edital possui modelos das declaragdes
solicitadas nesta licitagao.

10.10. Os documentos de habilitacdo apresentados deverdo estar no nome (razio social) e CNPJ
do licitante. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

10.11. Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar em plena validade na data
em que o licitante os enviar via sistema, apds a convocagao do Pregoeiro. Caso o 6rgao emissor
ndo declare a validade do documento, essa sera de 90 (noventa) dias contados a partir da data
de emissao, exceto atestados de capacidade técnica e o comprovante de inscri¢do no CNPJ.

10.12. Os documentos expedidos pela internet estardo sujeitos a verificagdo de sua
autenticidade através de consulta realizada pelo Pregoeiro, caso necessario.

10.13. Serdo aceitos documentos assinados cletronicamente, nos termos do art. 4° da Lei
Federal n° 14.063/2020.

10.14. Documento original (ndo digital) somente serd exigido pela Administra¢do, quando
houver fundada diivida em relagdo a integridade do documento digital.

10.15. Nos casos de apresentacdo de documento falso, o licitante estara sujeito a tipificacdo nos
crimes de falsidade, previstos nos artigos 297 e 298 do Codigo Penal Brasileiro, nos crimes
previstos nos arts. 337-F e 337-I do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e no art. 5° da Lei Federal n°
12.846/2013, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas previstas no presente
Edital.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados na seguinte Dotagdo Or¢amentdria:

Unidade: 001101
Funcional: 04.122.0002.2089.0000
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Catec. Econ.: 3.3.90.39.77

ORGAOS SUBORDINADOS MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO E EVENTOS VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

Unidade: 001401

Funcional: 04.122.0002.2123.0000

Catec. Econ.: 3.3.90.39.99

ORGAOS SUBORDINADOS MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E ZELADORIA OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Unidade: 000501
Funcional: 04.122.0002.2027.0000
Catec. Econ.: 3.3.90.39.05

ORGAOS SUBORDINADOS MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E  SEGURANCA PUBLICA SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Esclarecimentos referentes ao objeto desta contratagdo, poderdo ser solicitados para o
Setor de Licitagdes, através do telefone (54) 3342-9520, e pelo e-mail
licitacoes@marau.rs.gov.br, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda
a sexta-feira, em dias uteis.

Marau 24 de setembro de 2025.

Responsavel Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

Responsavel Secretaria Municipal de Infraestrutura e Seguranga Publica.

Responsavel Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Zeladoria.

Rodolfo Bebber
Responsavel pelo Termo de Referéncia
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